
 
 
Persönlichkeit ist gefragt! 
 

Der Verein Evang. Wohnheime Stuttgart e.V. ist Träger teilstationärer und ambulanter Betreuungs-
angebote im Hilfesystem der Stuttgarter Wohnungsnotfallhilfe. Er unterhält Jugendwohnheime und 
gewährt jungen Menschen in Ausbildung Unterstützung und sozialpädagogische Begleitung. Er ist 
außerdem Träger und Betreiber eines Stadthotels in der Stuttgarter City. Der Trägerverein ist Mitglied 
im Diakonischen Werk Württemberg. 

 

Für unser Jugendwohnheim Johannes-Brenz-Haus suchen wir 

 

baldmöglichst eine Persönlichkeit als Einrichtungsleitung (m/w/d) 

 

Im Jugendwohnheim Johannes-Brenz-Haus bieten wir für bis zu 72 Berufsblockschüler/innen von 
Berufsschulen sozialpädagogisch begleitetes Jugendwohnen nach § 13 (3) SGB VIII. Die 
überwiegend männlichen Schüler sind in Wohngruppen in Einzel- und Mehrbettzimmern für die Dauer 
ihres Blockschulunterrichts untergebracht und erhalten neben Unterkunft und Verpflegung Angebote 
zur Freizeitgestaltung und soziale Gruppenarbeit. 

 
Mit Fachlichkeit und Sachkenntnis leiten Sie die Einrichtung mit bis zu 72 Schüler/innen und führen 
das 10köpfige Mitarbeitendenteam kompetent mit Wertschätzung und Klarheit. Den jungen Menschen 
begegnen Sie professionell und mit Empathie. Dabei kooperieren Sie vertrauensvoll mit der Ge-
schäftsleitung.  

Das pädagogische Konzept des Hauses gestalten Sie innovativ und bedarfsorientiert. Sie ergänzen 
dies durch betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Sie verfügen über eine ausgeprägte Kontakt- und Kom-
munikationsfähigkeit und erledigen Aufgaben auch unter Zeitdruck souverän und präzise. Versiert 
übernehmen Sie die Verantwortung für die eigene Immobilie. (Renovierungen, Arbeitssicherheit, 
Brandschutz usw.). Mit Ihren christlichen Wertevorstellungen und Ihrer persönlichen Haltung stehen 
Sie für den diakonischen Auftrag des Trägervereins.  

Wir wünschen uns: 
 

 Zwingend einen staatlich anerkannten Abschluss „Soziale Arbeit“ oder vergleichbare Qualifi-
kation 

 Erfahrung in der Mitarbeitendenführung  

 Lösungsorientierte Konfliktbewältigung  

 Bereitschaft sich ganzheitlich für das Haus und unsere Konzeption einzusetzen  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine hochinteressante und verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungschancen 

 leistungsgerechte Vergütung und betriebliche Altersversorgung nach AVR Württemberg 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

 aufgabenspezifische Fortbildungsmöglichkeiten sowie Supervision 

 Zuschuss zum VVS-Firmenticket (DeutschlandTicket) und JobRad 
 

Ihre Anfragen und Bewerbung, gerne per email, richten Sie bitte an den Geschäftsführer der 
Evangelische Wohnheime Stuttgart e.V., Thomas Bär, Lange Str. 49, 70174 Stuttgart,  
Telefon  0711 997991-0, email: info@wohnheime-stuttgart.de.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen.  

 


