
 
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 

Der Verein Evang. Wohnheime Stuttgart e.V. ist Träger teilstationärer und ambulanter 
Betreuungsangebote im Hilfesystem der Stuttgarter Wohnungsnotfallhilfe. Er unterhält Jugendwohn-
heime und gewährt jungen Menschen in Ausbildung Unterstützung und sozialpädagogische 
Begleitung. Er ist außerdem Träger und Betreiber eines Stadthotels in der Stuttgarter City. Der 
Trägerverein ist Mitglied im Diakonischen Werk Württemberg. 

 

Für das Hans-Sachs-Haus, eine teilstationäre Einrichtung für Menschen mit besonderen sozialen 

Schwierigkeiten nach § 67 SGB XII, mit Aufnahmehaus, tagesstrukturierendem Angebot sowie seinen 
angegliederten ambulanten Einrichtungen suchen wir im Rahmen der Nachfolgeregelung 
 

zum 15.04.2018 eine Einrichtungsleitung 100 % 

Mit Fachlichkeit und Sachkenntnis leiten Sie die Einrichtung mit ca. 110 Bewohnern und führen das 
20köpfige Mitarbeiterteam kompetent mit Wertschätzung und Klarheit. Den überwiegend männlichen 
Bewohnern begegnen Sie professionell und mit Empathie. Sie vertreten die Evangelische Wohnheime 
in den Gremien der Wohnungslosenhilfe und im Gemeinwesen. Dabei kooperieren Sie mit der Ge-
schäftsleitung und der Einrichtungsleitung ergänzender Betreuungsangebote des Vereins. 

Sie haben die Verantwortung für drei eigene Immobilien mit laufendem Unterhaltungsbedarf. Beste-
hende Betreuungsangebote entwickeln Sie innovativ und bedarfsorientiert weiter. Vernetztes Denken 
und Handeln ergänzen Sie durch betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Sie verfügen über eine ausge-
prägte Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit und erledigen Aufgaben auch unter Zeitdruck souverän 
und präzise. Mit Ihren christlichen Wertevorstellungen und Ihrer persönlichen Haltung stehen sie für 
den diakonischen Auftrag des Trägervereins.  

Ihr Profil: 

 ein sozialwissenschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation 

 fundierte Kenntnisse und möglichst Erfahrungen in der Wohnungslosenhilfe 

 Herausragende sozialrechtliche Kenntnisse im SGB XII und SGB II und angrenzenden 
Rechtsfeldern 

 Erfahrung in Mitarbeiterführung  

 Arbeit in Gremien und Fachverbänden 

 Lösungsorientierte Konfliktbewältigung  

 selbstständiges Arbeiten, hohe Belastbarkeit sowie ein hohes Maß an persönlicher, kommuni-
kativer  und sozialer Kompetenz und Teamfähigkeit 

 Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche ist erwünscht 
 
Unser Angebot: 

 eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungschancen 

 leistungsgerechte Vergütung und betriebliche Altersversorgung nach AVR Württemberg 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

 aufgabenspezifische Fortbildungsmöglichkeiten sowie Supervision 
 

Ihre Anfragen und Bewerbung, gerne per email, richten Sie bitte an den Geschäftsführer der 
Evangelische Wohnheime Stuttgart e.V., Werner Schäfer, Lange Str. 49, 70174 Stuttgart,  
Telefon 0711 997991-11, email: schaefer@wohnheime-stuttgart.de.  


